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Cobrar paraestar en la oficina
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Leo quelosfuncionarios de la Generalitat cobraran 50 euros como “plus’ por € Unico concepto de no
faltar al trabajo. Esdecir, cobrar para estar. Se pretende de esta manera desincentivar el absentismo
laboral, lo cual ya nosindica una deter minada situacion del funcionariado en casa. La simpletomadela
medida, por s sola, muestra la falta de motivacion que tienen lostrabajador es publicos en este pais. No
setrata evidentemente de poner mas controles, puesto que el control por si mismo no resuelve nada,
pero si que podria encontrarse una formula paraimplicar masal funcionario en su tarea: recolocacion,
redefinicion de trabajos, evaluacion por competencias o por resultados, trabajo en equipo, cambio de
cultura...

Pero la Generalitat del tripartit ha decidit que la veritable formula passa per aguests 50 euros. Aixo si, hi posen
un topall anual de 1.700 eurosi aixi proven (suposem) de tranquilslitzar-se una micala consciencia. Sembla
mentida que avui dia encara es pretengui cobrar per pura presencia, per pura existencia, per purafiguracio, com
si esfuncionaris fossin monarques. La Generalitat hauria d’ entendre que a ciutada, un funcionari que hi és pero
gue no acaba de ser-hi del tot, no li serveix per ares. El ciutada no esta disposat a pagar de la seva butxaca,
perqué és evidentment d aqui d’ on vénen els 50 euros, la simple presencia d’ un treballador public ala seva
cadira. Jali costamolt d’ entendre que un home esdevingui president de la Generalitat acreditant |’ Gnic mérit de
no tenir cognoms genuins d’ aqui, jali costa entendre que en |’ eleccid dels carrecs de confianca es prescindeixi
de tota mena de criteris referents als mérits o als coneixements, jali costa entendre que el poder public es
decideixi meés en els despatxos dels partits que ales urnes, perqué al damunt la mateixa casa governamental,
pagada per totsi cadascun de nosaltres, promogui dins seu unes conductes simplement presencials. Es un insult
per al ciutada pero també per al funcionari, que torna atrobar-se amb I’ injust estigma de treballar en una
veritable fabrica de desproposits. Ni ho mereixem els contribuents ni ho mereixen els treballadors publics, i no
pot ser tan dificil buscar solucions més estimulantsi imaginatives. Esperem, en tot cas, que amb aquests criteris
no ens vulguin dir que el's sous dels carrecs publics també es deriva de la seva ssimple existencia com atals. Tot i
gue cada dia, francament, ho sembla més.



