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. Objectius

Fer un diagnostic de la situacid present dels
valors a Catalunya

Detectar els punts critics de desacord o
controversia

Fixar-nos en els valors emergents i les
projeccions d’identificacio axiologica

Fer una proposta de valors en els diversos
ambits de I'esfera publica

Apuntar linies per arribar-hi 3



1. EqQuIp de treball

 Titular de la Catedra: M.H. Sr. Jordi
Pujol

 Directors: Angel Castifieira i Natalia
Canto

* Investigadors (2007): Jordi Collet, Marta
Fernandez, Teo Mellen, Dolors Oller,
Lluis Saez, Francisco de la Torre
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I11. Metodologia

DIAGNOSTIC

PUNTS CRITICS

PROPOSTES |
RECOMANACIONS

. VIES PER ARRIBAR-HI

Recollida dades
Interpretacio estudis
Avaluacio situacio
Valors dominants
Valors emergents
Deteccié mancances

Desacords i controversies
Punts “calents” prioritaris
Exemplificacio

Escenaris preferibles
Aspectes a reforcar
Millores a incloure
Perills a prevenir

Eines i metodologies utils
Experiencies innovadores
Iniciatives reixides

7z

CONTRAST AMB EXPERTS
VISIO DELS ACTORS

ol

7z

IDENTIFICACIO D’ORGANITZACIONS



1VV. Ambits d Bstudi

1. JOVES

2. DIVERSITAT - IDENTITAT
2007 | 3. PARTICIPACIO VIDA PUBLICA
4. QUALITAT HUMANA

ELS VALORS DELS CATALANS/ 1

5. FAMILIA

6. EXCLUSIO
2008 7. TREBALL
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MITJANS COMUNICACIO

ELS VALORS DELS CATALANS/ 2




1. JOVES | VALORS: e emfasi en el subjecte

quin és 'estat de la qliestio referent als valors d’'un
segment important dels joves catalans d’avui?

2. IDENTITAT/DIVERSITAT . :
y zemfasi en els valors
3. PARTICIPACIO CIUTADANA (agenda pablica)

4. QUALITAT HUMANA esaposta de I’Observatori
(tendencia emergent)



LINIES TRANSVERSALS COINCIDENTS

GRANS CANVIS | TRANSICIONS TEMPORALS

- modernitzadors (economia, societat, cultura)
- democratitzadors (politica, espai public)

essacsejament estructures de sentit
esabsencia de recanvi

MODIFICACIO RELACIONS INDIVIDU-SOCIETAT

esprocessos d’invididualitzacio

esdesincrustacio de la persona de I’entorn social

e absencia noves formes de vinculacio

& malestars relacionals: necessitat de vincle +
proteccio autonomia personal



L'EXEMPLE D'UN MODEL DE JOVES:

Defensa de I'autonomia personal sense limits
Tolerancia i obertura,

Indiferencia a la diferencia (tolerancia passiva)
Orientacio al gaudi del present

Rebuig compromisos estables | duradors
Devaluacio valors col-lectius

| L'EXEMPLE D’UN MODEL DE CIUTADANS

Declivi dels valors col-lectius duradors
Crisi/transformacio del model de participacio

Formes de participacio “liquides”, sense compromis:
accions concretes, recolzaments puntuals, mobilitzacions

Instantanies. .



APOSTA PER LA QUALITAT HUMANA:

 Temps d’exaltacid banal i pseudo-alliberament del jo

 Fissura pertinences col-lectives: Continuitat o dissolucio del
nosaltres?

e invididualitzacio & individualisme < atomisme social

TREBALLAR LA QUALITAT HUMANA

-Compromis amb un mateix
-Compromis amb el primer nosaltres

-Compromis amb I’entorn social i medioambiental
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