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1. JOVES
2. IDENTITAT - DIVERSITAT
3. PARTICIPACIÓ VIDA PÚBLICA
4. QUALITAT HUMANA
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2007

2008

ÀÀmbits dmbits d’’estudiestudi

5. FAMÍLIA
6. EXCLUSIÓ
7. TREBALL
8. MITJANS COMUNICACIÓ
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I. ObjectiusI. Objectius

• Fer un diagnòstic de la situació
present dels valors a Catalunya 

• Detectar els punts crítics de desacord 
o controvèrsia

• Fixar-nos en els valors emergents i les 
projeccions d’identificació axiològica

• Fer una proposta de valors en els 
diversos àmbits de l’esfera pública

• Apuntar línies per arribar-hi



II. Equip de treballII. Equip de treball

• Titular de la Càtedra: M.H. Sr. Jordi Pujol

• Directors: Àngel Castiñeira i Natàlia Cantó

• Investigadors (2008): Carlos Obeso, Lluís 
Sàez, Anna Jolonch, Ferran Sàez.

Càtedra LideratgeS i
Governança Democràtica d’ESADE



III. MetodologiaIII. Metodologia
1. DIAGNÒSTIC

2. PUNTS CRÍTICS

3. PROPOSTES I
RECOMANACIONS

4. VIES PER ARRIBAR-HI

Recollida dades
Interpretació estudis
Avaluació situació
Valors dominants
Valors emergents
Detecció mancances

Desacords i controvèrsies
Punts “calents” prioritaris
Exemplificació

Escenaris preferibles
Aspectes a reforçar
Millores a incloure
Perills a prevenir

Eines i metodologies útils
Experiències innovadores
Iniciatives reixides
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1. FAMILIA:
2.  TREBALL: 

Dues institucions clau de 
socialització en crisi

4. MITJANS DE 
COMUNICACIÓ:

Els efectes de la 
desincrustació social

3. EXCLUSIÓ
SOCIAL:

Nova instància socialitzadora
en valors?



Línies transversals coincidents:
família i treball

1.Canvi en la continuïtat (no ruptura)
2.Coexistència de diversos models
3.Desplaçament o pèrdua de la centralitat
4. Individualització, autorealització
5.Fi del model autocràtic
6.Desinstitucionalització, funcionalització
7.Relativització dels vincles:

- de l’estabilitat a la precarietatprecarietat (treball)
- de l’estabilitat a la provisionalitatprovisionalitat (família) 

Compromís, lleialtat, seguretat vsvs.
Fragilitat, transitorietat, flexibilitat
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FAMILIAR, 
COMUNITARI

SOCIAL, 
POLÍTIC

LABORAL, 
ECONÒMIC

CULTURAL, 
AXIOLÒGIC

atomització
vulnerabilitat

desafiliació
aïllament

discriminació
desigualtat

precarietat

pèrdua de sentit vital
pèrdua d’autoestima

PROCESSOS DE 
TRANSFORMACIÓ

PROCESSOS 
D’EXCLUSIÓ

EXCLUSIÓ



PROCESSOS DE 
TRANSFORMACIÓ

PROCESSOS 
D’INCLUSIÓ

FAMILIAR, 
COMUNITARI
SOCIAL, 
POLÍTIC
LABORAL, 
ECONÒMIC

CULTURAL, 
AXIOLÒGIC

Recuperació capacitats individuals
Recuperació de la dignitat
Recuperació del sentit vital

Igualació de les oportunitats vitals
Cohesió social
“Flexiguretat”

Reparació vincles comunitaris
Reforçament de la solidaritat

INTEGRACIÓ



DESENVOLUPAMENT
HUMÀ

VIDA EN
COMÚ

OPORTUNITATS
VITALS

organització
familiarfamiliar i 

comunitària

polítiques del 
benestar

i esfera laborallaboral

Individualització
i qualitat humana

INCLUSIÓ



MITJANS DE COMUNICACIÓ

transmetre mostrar

viure veure

transmetre re-transmetre

acompanyament
mediació directa

context vital
experiència presencial

instantaneïtat, 
momentisme

hiper-emotivisme
cultura de la novetat i 

la transgressió, 

friccionsfriccions
turbulència
pertorbació

malestar
col·lisió
tensió



TRANSMISSIÓ I MEDIA

VALORS 
PREMODERNS

VALORS 
MODERNS

VALORS 
POSTMODERNS

ESPORTS

NOTICIARIS, DOCUMENTALS,
PROGRAMES D’ANÀLISI...

PROGRAMES D’ENTRETENIMENT,
PUBLICITAT, 

heterogeneïtat, fugacitat, banalitat, 
trivialitat, emotivisme, fragmentació



Les atomitzacions culturals que genera la 
xarxa porten a una societat balcanitzada 
que comença a ser incapaç de compartir 
referents

Cass Sunstein



Les mobilitzacions emocionals s’expliquen millor 
si se les resitua en el context de la crisi de la 
cohesió social. Davant un vincle social que es 
disgrega, exerceixen una funció reparadora. 
perquè les antigues solidaritats del treball, de la 
parròquia, del poble, de la família es 
descomponen. en aquestes condicions ¿Què
queda per assegurar la permanència del vincle 
social? L’emoció, justament”

Michel Lacroix.



Els principals valors aspirats pels 
adolescents catalans 

(personalitat, amabilitat, simpatiapersonalitat, amabilitat, simpatia) 

són exactament els mateixos que es premien 
als reality-shows espanyols de més èxit

? Trets personals relacionats amb 
ll’’esfera emocionalesfera emocional


