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estudiants a la universitat, atenent les caracteristiques dels diferents
estudis, de manera que evitin la discriminacio dels estudiants.

* Vetllar per la correcta insercioé laboral dels titulats de la univer-
sitat.

Els Consells Socials, principalment a través dels seus presidents, van
actuar també de nexe amb I’administracid, en assumir la responsabili-
tat compartida de garantir la maxima eficiéncia en 1’ts dels recursos que
la societat posa al servei de la universitat. D’altra banda, per tal d’in-
tercanviar punts de vista, experiéncies i iniciatives els presidents man-
tenien reunions periodiques i, anualment, organitzaven les Jornades
dels Consells Socials, on es debatien temes de comu interés. Les publi-
cacions d’aquestes Jornades son documents de referéncia per conéixer
les diferents preocupacions i prioritats d’actuaci6 en la gestié universi-
taria al llarg dels anys.

5. ALGUNES ACTUACIONS REFERENTS A LA COMUNITAT
UNIVERSITARIA

Els membres de la comunitat universitaria han de tenir ben definit el
marc de les seves funcions i els seus drets i deures. La politica de perso-
nal ha de garantir la qualitat dels docents, dels investigadors i del per-
sonal de suport, i els estudiants han de tenir el dret a elegir la universitat
en funcio de la seva capacitat i meérit, pero també se’ls han de donar els
senyals que els estimulin i els orientin cap a les demandes de la societat.

Pel que fa al professorat, es creia fonamental garantir una bona se-
leccid per part de cada universitat, estimular el seu bon rendiment mit-
jangant incentius i la definicio de les carreres professionals, i eliminar
les rigideses del sistema funcionarial. Aixo s’aconseguiria amb un sis-
tema de contractacio propi de cada universitat, que permetés 1’avalua-
ci6 i ’establiment d’un sistema retributiu i que incentivés la qualitat,
mantenint, €s clar, les necessaries garanties laborals i permetent la ne-
cessaria flexibilitat entre les tasques docents i de recerca.
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Les universitats també haurien de disposar d’un sistema de seleccid
dels alumnes, sense més discriminacions que el merit i la capacitat, i que
permetés la mobilitat a nivell europeu segons criteris d’excel-léncia.
Aquest sistema havia de permetre un equilibri entre el dret de 1’estudiant
a elegir universitat i I’autonomia d’aquesta per triar els seus estudiants.
Per aixo era necessari un sistema adequat d’accés a la universitat i de
beques o préstecs, que permetés no excloure de 1’ensenyament univer-
sitari, per raons economiques, cap candidat capacitat.

Sobre aquestes premisses es va estar treballant, en col-laboracio
amb les universitats, primer per aconseguir que la normativa estatal
deixés prou marge d’actuacid per establir una regulacié propia, a
Catalunya, i després per trobar els models i propostes més adients.
Laccio de Govern, pero, no es va limitar a aquests aspectes, d’altra ban-
da prou importants. Al llarg de 23 anys es van dur a terme un gran nom-
bre d’intervencions de suport a la comunitat universitaria, algunes de les
quals es comentaran seguidament. A titol d’exemple es poden citar ac-
tuacions tan diverses com les de suport a la difusié de ’ensenyament del
catala i de la cultura de la pau i de la solidaritat, ’acolliment dels es-
tudiants 1 investigadors estrangers, la creacio del Consorci de Biblioteques
Universitaries de Catalunya, la xarxa de catedres UNESCO, el progra-
ma d’ajuda a Bosnia-Herzegovina, o la distincio a la qualitat docent
«Jaume Vicens Vivesy.

5.1 Els estudiants

5.1.1 L’accés a la universitat

Laccés a la universitat ha estat tradicionalment una qiiestio comple-
xa que Catalunya ha aconseguit resoldre amb un bon nivell d’accepta-
ci6 per les universitats, pels mateixos estudiants i per la societat en
general, gracies a I’excel'lent treball del Consell Interuniversitari de
Catalunya (CIC).
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